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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS

PRO-REITORIA ESTUDANTIL
PROJETO DE EXTENSAO (R)EXISTIR

EDITAL DE SELECAO DE ESTUDANTES 2019 (RETIFICACAO 1)

1. APRESENTACAO

O Projeto (R)Existir € uma iniciativa da Pro-Reitoria Estudantil (Proest) da
Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas (UNCISAL), que tem como
proposta abordar, de forma ampla, as politicas afirmativas dentro da universidade, assim
como em toda a comunidade circunvizinha. A criacdo do projeto partiu da necessidade
incluir as/os discentes contempladas/os pela Bolsa de Permanéncia Universitaria, em
atividades de carater extensivo, entretanto, a medida que as atividades desenvolvidas
ganharam visibilidade, discentes ndo bolsistas passaram a ingressar no projeto. Sob a
coordenacdo do Professor Eden de Lima, o projeto tem o intuito de dar continuidade as
discussdes sobre as mais diversas tematicas envolvendo o acolhimento das diversidades
no ambiente académico, desenvolvendo atividades que levam a compreensdo de
conceitos relacionados as acdes afirmativas e, a partir disso, propor e executar
intervencBes com o objetivo de sensibilizar a comunidade, interna e externa. O titulo do
projeto une a palavra “existir” — a principal reivindicacdo no que diz respeito as agdes
afirmativas — com a palavra “resistir”, representada pela letra “r”” entre parénteses, que
antecede “existir” e que, em associagédo, apropriando-se da sua sonoridade da primeira,
propondo um misto de existéncia com resisténcia.

2. CANDIDATAS/OS

As/os candidatas/os devem estar matriculados regularmente em qualquer curso de
graduacdo em Instituicdes de Ensino Superior devidamente reconhecidas pelo MEC.

3. PERIODO E INSTRUCOES PARA AS INSCRICOES

As inscri¢bes das/os candidatas/os serdo realizadas no periodo 08 de julho a 01 de
agosto de 2019, por meio do endereco eletrénico rexistir-uncisal@hotmail.com. O
assunto do e-mail deve ser preenchido com “INSCRICAO - 2019” e em seu corpo
conter as seguintes informac@es: nome completo, curso, IES, telefone para contato e
explicitar se participa ou ndo do Programa de Permanéncia Universitaria da Uncisal.

4. PROCESSO SELETIVO


mailto:rexistir-uncisal@hotmail.com

4.1. A selecdo das/os discentes se dara por meio das seguintes etapas:

ETAPA CARATER PESO
Prova escrita Classificatorio 5
Entrevista Classificatorio e 5
Eliminatério

4.1.1. Etapa I: prova escrita

A prova escrita acontecerd no prédio sede da Universidade Estadual de Ciéncias da
Salde de Alagoas (UNCISAL), no dia 07 de agosto de 2019, com horario a ser definido
e sala a ser divulgada. A prova é de CARATER CLASSIFICATORIO, constara em
uma redacdo que aborde um dos pontos previamente definidos neste edital e que sera
sorteado no dia da prova. Por esse motivo, a/o candidata/o devera ter conhecimentos
basicos sobre os pontos aqui listados no anexo 1. O resultado preliminar com a lista
das/os 20 primeiras/os classificadas/os para a segunda etapa seré divulgado no dia 12 de
agosto de 2019.

4.1.2. Etapa Il: entrevista

As/os candidatos classificadas/os para a entrevista, deverdo comparecer a UNCISAL no
dia 15 de agosto de 2019 (com o horério e sala a serem definidos). A entrevista é de
CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO. As/os candidatas/os serdo
entrevistadas/os por uma banca composta pelos membros da diretoria do Projeto
(R)Existir.

4.1.3. Critérios de Selecdo e Desempate

As/os candidatas/os serdo aprovadas/os de acordo com as notas das etapas expostas,
classificadas/os de forma decrescente, sendo da maior & menor nota. Os resultados serdo
divulgados por ordem de classificagdo. Em caso de empate, as/os candidatas/os serdo
selecionadas/os e o desempate ocorrera a partir dos seguintes critérios:

a) Maior nota na etapa da entrevista;
b) Fazer parte do Programa de Bolsa de Permanéncia Universitaria.

4.1.4. Resultado final

O resultado final sera divulgado no dia 19 de agosto, a partir das 13 horas, nas redes
sociais do Projeto (R)Existir, e meios de comunicacdo da Pré-Reitoria Estudantil e da
Uncisal.

5. DISPOSICAO DE VAGAS
O processo seletivo para o Projeto (R) Existir dispbe de 15 vagas para novos membros.

6. COMPROMISSOS/PRINCIPIOS



As/os novas/os integrantes participardo das atividades a partir de sua aprovacdo no
processo seletivo. Uma vez selecionada/o a/o discente deve cumprir 0s seguintes
principios e manter as seguintes relagdes com o trabalho em equipe:

e Manter um bom rendimento no projeto, seguindo as orienta¢des dos preceptores
e tutoras/es, sendo avaliada/o por conceitos semestralmente;

e Ter bom convivio e cordialidade para com as/os colegas de equipe;

e Participar ativamente das atividades propostas pelo projeto;

e Assiduidade e pontualidade nas atividades;

Todas/os as/os integrantes do projeto passardo por um processo de formagéo
envolvendo questBes sobre as diversidades e as Politicas de Acdo Afirmativas. O
momento acorrera durante os dias 24 e 25 de agosto de 2019.

7. CRONOGRAMA

Atividade Data Local
Inscri¢oes 08/07 a 01/08 E-mail
Prova Escrita 07/08 UNCISAL
Resultado preliminar 12/08 Redes sociais e
meios de

comunicagao

Entrevista 15/08 UNCISAL
Resultado final 19/08 Redes sociais e
meios de

comunicagao

Maceio, 08 de julho de 2019.

Prof. Me. Eden Erick Hilario Tenorio de Lima
Coordenador
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ANEXO 1-PONTOS PARA A PROVA ESCRITA

A importéncia dos estudos de género e de diversidade sexual nas sociedades
contemporaneas

A questdo racial e as desigualdades sociais no contexto brasileiro

Politicas afirmativas na saude publica brasileira

Pessoas com deficiéncia e acessibilidade

Educacao, violéncia e Direitos Humanos



